СПРАВКА о проведении внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности КГКП «Областной театр кукол управления культуры, развития языков н архивного дела акимата Северо-Казахстанской области»
На основании приказа директора Орлова С.Ю. N2 34-ОД от 02 июня 2025 Ода, проведен внутренний анализ коррупционных рисков в деятельности КГКП «Облаегной театр кукол управления культуры, развития языков н архивного дела акимата Северо-Казахстанской области» (далее - Театр).
Анализируемый период 01.05.2024 г. по 28.02.2025 г.
Период проведения анализа не более 30 рабочих дней, с 01.06.2()25 г. по 30.062025 г.
В соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам тсударственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года М 12 проведена работа по следующим направлениям:
1. КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ В НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТАХ.
[image: ]1.1. «Выявление коррупционных рисков в нормативно-правовых актах и правовых актах, затрагивающих деятельность театра» изучены:
-3акон Республики Казахстан от 15.12.2006 года %207- «О культуре»;
-Устав Театра КГКП «Областной театр кукол управления культуры, развития языков и архивного дела акимата Северо-Казахстанской области» 178 от
02.07.2020 года;
-Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23.11.20[5 года;
-Налоговый Кодекс Республики Казахстан от 25.12.2017 года;
-3акон Республики Казахстан «О государственных закупках» от 4 декабря 2015 года N9 434-V ЗРК и Правила осуществления государственных закупок, утвержденных Приказом Министра финансов Республики Казахстан от 1 1 декабря 2015 года N2 648;
-Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года М 1193 «О системе оплаты труда тражданских служащих, работников организации, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий». -Приказ Министра финансов РК «Об утверждении Правил составления и предоставления бюджетной заявки»;
-Правила выплаты субсидий государственным театрам, правила разработки утверждения планов развития государственных предприятий, мониторинга и оценки их реализации, разработки и предоставления отчетов по их
исполнению.
Закон Республики Казахстан от 28.02.2007 года M234-111 «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности», типовые формы первичных документов утвержденные приказом Министерства финансов РК от 20.12.2012 года и нетиповыми формы, разработанные самим предприятием.
При изучении законодательства, регулирующего деятельность Театра, анализ проводился на наличие:
· положений, способствующих принятию решения должностным лицом по своему усмотрению;
· положений, способствующих созданию барьеров при реализации физическими и юридическими лицами своих прав и законных интересов; - правовых птМелов, создающих возможность произвольного толкования нормативных правовых актах.
Анштиз Трудового кодекса РК показал, что в нем имеется п.п.3 п.2 ст.26 Трудового кодекса РК, регламентирующий запрет трудоустройства в сфере культуры и искусства с участием несовершеннолетних, имеющие или имевшие судимость за преступления против личности. На практике соискатель работы использует справку, полученную с портала электронного правительства, которая не отражает сведений о погашенной и снятой судимости, что может привести к фактам трудоустройства лиц, оказывающих услуги в сфере культуры с имевшей или имеющей судимостью, таким образом, может быть допущено нарушение данной статьи Трудового кодекса РК.
[image: ]Рекомендации: В целях исключения трудоустройства лич по справке «О наличии либо отсутствии су-Дшости», полученная по среДстваи портача электронного правительства, которая не отражает сведений о погашенной и снятой судимости, необходимо направить письмо в МУ «Управление культуры, развития языков и архивного дела акимата СКО» с просьбой инициировать Данный вопрос в уполномоченный государс•твенный орган о внесении соответствующих изменений е нормативно правовые акты.
По результатам анализа не установлено положений, способствующих принятию административно-управленческим персоналом решений по своему усмотрению, способствующих созданию барьеров при осуществлении деятельности и соблюдения законных интересов, правовых пробелов, [image: ]создающих возможность произвольного толкования нормативно-правовых актов.
Наличие разрешительных н контрольных полномочий н норм, способствующих совершению коррупционных правонарушений, не выявлено.
2. коррупционныЕ риски в ОРГАНИЗАЦИОННОУПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
2.1. Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров.
В ходе анализа по вопросу управления персоналом установлено, что штатная численность составляет 78 единиц, фактическая численность — 60 работников, из них гражданских служащих — 49: административноуправленческий персонал (АУП) — 17, что составляет 22 % от штатной численности предприятия. В ходе анализа по вопросу управления персоналом установлено, что за период с 01 мая 2024 года по 28 февраля 2025 года количество уволенных составило 5 единиц. Таким образом, сменяемость кадров в период с 01 мая 2024 года по 28 февраля 2025 года составила 8% фасторжение трудового договора по инициативе работника, расторжение трудового договора в связи с достижением пенсионного возраста, прекращение трудового договора в связи со смертью работника).
Приняты на работу в период с 01 мая 2024 года по 28 февраля 2025 года — 7 единиц. Текучесть кадров наблюдается во всех структурных подразделениях равномерно. Причина текучести естественная, а также неудовлетворенность уровнем оплаты труда.
Дисциплинарных взысканий за период с 01 мая 2024 года по 28 февраля 2025 года наложено - 2.
Денежное премирование осуществлялось всем работникам равномерно по следующим показателям: за увеличенный объем работы, в связи с праздничной и юбилейной датами. Работники, совершившие дисциплинарный проступок, не поощрялись.
Информация о наличии вакантных должностей размещена на сайте электронной биржи труда Enbek.kz, так же информация о наличии вакансий направляется в «Карьерный центр города Петропавловск» коммунального государственного учреждения «Центр трудовой мобильности» коммунального государственного учреждения «Управления координации занятости и социальных программ акимата Северо-Казахстанской области», с указанием информщии о заработной плате, графика работы, квалификационных требований.
2.2. Анализ жалоб и обращений
За период с 01 мая 2024 года по 28 февраля 2025 года был проведен мониторинг СМИ, была запрошена информация в Агентстве по противодействию коррупции, в партии «АтапаО и НПП «Атамекен» на наличие жалоб и обращений граждан и субъектов бизнеса по вопросам, входящим в компетенцию нашего объекта. По итогам чето жалоб и обращений не выявлено.
2—3. Оказание государственных услуг. Театр не оказывает государственные услуги.
2.4. По вопросу проведения государственных закупок.
В соответствии с годовым планом государственных закупок на 2024 год количество пунктов плана на 01.01.2025 год составило 71 1 пункта на сумму 47 942 534 тенте. На сегодняшний день общий объем закупок составил 220 пунктов плана (2573 предметов договора) на общую сумму 54 820 844тенге. Соблюдены правила Закона Республики Казахстан от 4 декабря 2015 года «О государственных закупках» 434-V, также в проведенных государственных закупках не выявлены факторы, влияющие на соблюдение требований закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции».
[image: ][image: ][image: ]С 01 мая 2024 года по 28 февраля 2025 было заключено З 12 договоров по государственным закупкам на общую сумму 28324 тыс. тенте, в том числе путем запроса ценовых предложений — 216 договоров, из одного источника путем прямого заключения дошвора — 4, из одного источника по [image: ]несостоявшимся закупкам — 92 договора. Следует заметить, что в 2025 году договоров из одного источника пугем прямого заключения договора было заключено всего 4, в начале года с монополистами ТОО «Севказэнергосбыт» на поставку теплоэнергии и с ТОО «Кызылжар су» на поставку холодного водоснабжения, АО «ЦЭФ» - оплата на портале ГЗ в качестве поставщика, АО «Казахтелеком» - (Услуга ОФД), все остальные договоры заключались пугем проведения запроса ценовых предложений, либо из одного источника по несостоявшимся закупкам. Заключение договоров по государственным закупкам осуществляется на портале государственных закупок. Все договоры подписываются с обеих сторон в соответствии с требованиями Закона о государственных закупок. Все договоры исполняются в срок. При планировании государственных закупок всегда учитывается реальный объем потребления товаров, работ и услуг, необходимых для нормального функционирования предприятия и своевременного выпуска основного продукта — спектаклей. Годовой план на портале государственных закупок размещается своевременно. При внесении изменений в него издаются приказы, которые прикрепляются на портале на основании пп. 1 п. 7 ст. Закона о государственных закупках.
Поставщики в руководстве которых присутствуют родственники или свойственники сотрудников КГКП «Областной театр кукол», имеющим отношение к закупкам нет.
2.5, По вопросу художественно-пост•новочной части.
В художественно-постановочной деятельности Театра был проведен анализ в части пошива костюмов, изготовления декораций и бутафории.
По итогам заседания Художественного совета по планированию репертуара театра составляется план работы театра на год. Далее проводится составление сметы затрат по каждой постановке заведующим постановочной частью совместно с режиссером и главным художником. Затем сметы размещаются на сайте государственных закупок для приобретения необходимых материалов.
При проведении анализа расхождения между утвержденной сметой затрат и фактического приобретения не наблюдалось.
2.6. По вопросу деятельности в финансово-экономическом отделе.
Финансирование предприятия осуществляется согласно Бюджетного кодекса от 04 декабря 2008 года NQ95-IV согласно бюджетной заявки на каждый финансовый год, за счет трансфертов из республиканского и местного бюджетов. Основной целью бюджетной заявки является обоснование объёмов расходов на базе количественной и финансовой информщии по правилам составления и предоставления бюджетной заявки от 24.11.2014 [image: ]года N2511. Расходы на оплату труда работникам предприятия рассчитываются согласно Постановлению Правительства Республики Казахстан от 31декабря2015 года NQ 1193 «О системе оплаты гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий. Использование бюджетных средств производится по спецификам Единой бюджетной классификации от 14 ноября 2014 года, N2494, согласно утвержденному плану финансирования.
[image: ]
Бюджетная заявка предоставляется Администратору бюджетных программ
[image: ][image: ]КГУ «Управление культуры, развития языков и архивного дела акимата СКО». Бюджет театра размещен на интерактивной карте открытых бюджетов. Ежемесячно через сайт Бюро национальной статистики Агентства по стратегическому планированию и реформам Республики Казахстан в Департамент статистики предоставляется отчётность о доходах и соответствующих расходах предприятия, а также производится мониторинг основной деятельности предприятия. Данные отчеты размещены на открытой платформе Государственный реестр. Также Театр предоставляет отчетность [image: ]по плану развития государственных предприятий и отчет по исполнению плана развития на соответствующий год, в котором отображаются планируемые доходы и расходы, результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия, целевое использование средств. В бухгалтерии Театра при приеме наличных денег осуществляется ведение кассовой книги, выписка приходныхфасходных кассовых ордеров и чеков (имеется кассовый аппарат). Все наличные деньги вносятся на расчетный счет в банке. Все денежно-расходные операции (выдача в подотчет наличных денежных
средств, заработная плата, авансы, командировочные расходы и т.д.) осуществляются через банк и кассу. Все операции по оплате счетов, перечислений производятся также через банк. Счета фактуры принимаются бухгалтерией в электронном виде, через систему портала Электронных счетов фактур. Таким образом, обеспечивается полная прозрачность в движении денежных средств на предприятии. Систематически комиссионно проводится инвентаризация основных средств и товарно-материальных ценностей. Так же предоставляется отчетность об инвентаризации активов предприятия. Бухталтерские записи ведутся компьютерной системой учета 1 С-Предприятие. Бухгалтерия предприятия самостоятельно формирует и осуществляет сдачу ежеквартальных и годовых налоговых деклараций.
При проведении анализа расхождений в движении денежных, основных средств и товарно-материальных ценностей на предприятии не отмечено. Эффективность антикоррупционной деятельности Театра обеспечивается за счет автоматизации, компьютеризации процесса работы и проведении сделок, оплат и т.д. посредсгвом электронных порталов.
Общие рекомендации:
[image: ][image: ]1. Председателю рабочей группы совместно со структурными подразделениями объекта анализа в течение 10 рабочих дней со дня подписания аналитической справки необходимо разработать и утвердить план мероприятий по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных рисков. В течение 1 ща со дня подписания аналитической справки проводить мониторинг исполнения рекомендаций. 2. Постоянный внутренний контроль за деятельностью, относящейся к зонам повышенного коррупционнош риска, конфликта интересов.
З. Формирование в трудовом коллективе культа честного труда и антикоррупционной культуры.
4. Систематизация проведения семинаров, круглых столов на тему формирования «нулевой» терпимости к коррушщи.
	Председатель рабочей группы:	[image: ]	В.Олейников
Члены рабочей группы:
[image: ]Касимова К.М.
Калиев СК.
Юркова Е.д.
Кондрахина Н.В.
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